Arztekammer Berlin Berlin, den 20. Marz 2023
Der Vorstand

Berufshildung
Ausbildungsberuf Medizinische/r Fachangestellte/r
Grundséatze der Verwaltung

zur Angemessenheit des Verhéltnisses der Zahl der Auszubildenden
zur Zahl der beschéftigten Fachkrafte
in der Ausbildungsstatte (§ 27 Absatz 1 Nr. 2 Berufsbildungsgesetz [BBiG])

(Auszubildenden/Fachkraft-Verwaltungsgrundséatze)
Vom 20. Marz 2023

Unter Berlicksichtigung der Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung tber
die Eignung der Ausbildungsstatten vom 16. Dezember 2015 und nach Anhorung des bei der
Arztekammer Berlin eingerichteten Berufshildungsausschusses am 23. Februar 2023 werden
folgende Verwaltungsgrundsatze erlassen:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

Als angemessenes Verhaltnis der Zahl der Auszubildenden zur Zahl der Fachkréfte in
der betrieblichen Ausbildungs- oder Umschulungsstatte (8 27 Absatz 1 Nr. 2, 8 60 Satz
2 BBIG) qilt in der Regel

ein:e Auszubildende:r: / Umschuler:in 1 bis 2 Fachkréafte
zwei Auszubildende: / Umschdler:innen mindestens 2 Fachkrafte
drei Auszubildende: / Umschuler:innen mindestens 4 Fachkrafte
vier Auszubildende: / Umschiler:innen mindestens 6 Fachkrafte
ein:e weitere:r Auszubildende:r: / Umschler:in je weitere 3 Fachkrafte

Auszubildenden und Umschiler:innen gleichgestellt sind Personen, die berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen erwerben, ohne
dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufshildungsgesetzes handelt
(8 26 BBIG).

Die Verhaltniszahlen miissen wahrend der gesamten Dauer der betrieblichen Bildung
gegeben sein, auch soweit die betriebliche Bildung in einer betrieblichen Statte
aul3erhalb der vertraglich begriindeten Stétte stattfindet (Rotation). Abweichungen sind
in begrindeten Einzelfallen zuldssig. Durch die Abweichung darf Ausbildung oder
Umschulung nicht gefahrdet werden.

Fachkraft / Fachkréafte im Sinne dieser Grundséatze ist / sind:

der/die personlich und fachlich geeignete Ausbildende (§ 28 Absatz 1, § 30 BBIG),

der/die personlich und fachlich geeignete Ausbilder:in (8 28 Absatz 1 Satz 2, § 30
BBIG),

persdnlich und fachlich geeignete Personen (§ 30 BBIiG),

Personen, die unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin bei der
Berufsausbildung mitwirken und abweichend von den besonderen Voraussetzungen
aus 8 30 BBIG die fur die Vermittlung von Ausbildungsinhalten erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen, personlich geeignet (§ 28
Absatz 3 BBIiG), und eine angemessene Zeit im Ausbildungsberuf praktisch tétig
gewesen sind.

Satz 1 gilt fUr eine betriebliche Umschulung sowie die betriebliche Ausbildungsphase
einer Tragerumschulung entsprechend.



Fachkraft-Verwaltungsgrundsatze vom 20. Marz 2023

5. Fur die Ermittlung der Zahl der Fachkréfte wird ein Tatigkeitsumfang von wochentlich
35 Stunden in der Ausbildungsstéatte mit dem Faktor 1,0 angesetzt. Ein Tatigkeitsum-
fang von mehr als 40 Stunden woéchentlich in der Ausbildungsstatte bleibt fir die Er-
mittlung auRer Betracht.

6. Diese Grundsétze sind ab dem 1. April 2023 erstmalig anzuwenden. Es ist nicht zu be-
anstanden, wenn bis dahin nach der bisherigen Praxis verfahren wird.



